RH Futura. Aider les PME a gérer
leurs ressources humaines

& Sylvie Langlet, ancienne DRH de
Trémois, a créé sa société a Denain.

A Denain, Sylvie Langlet crée
son cabinet spécialisé. RH
Futura vise les PME qui n'ont
pas la ressource interne en
matiere de RH.

A 48ans, Sylvie Langlet se lance
dans la création d'entreprise. Experte-
comptable de formation, cette ancien-
ne DRH vient de passer 15 ans chez
I'équipementier automobile Trémois,
filiale du groupe Tréves. Comble du
hasard, elle vient de quitter I'usine
du Cateau et fait partie du-plan de

sauvegarde de I'emploi qu'elle a été
chargée de mettre en place pour se
séparer de plus de la moitié des
400 salariés, pour la plupart recrutés
d'ailleurs par ses soins. « Le périme-
tre de mes fonctions ne correspon-
dait plus du tout au nouvel effectif »,
confie-t-elle préférant créer son cabi-
net conseil en ressources humaines.

« DRH a temps partagé »
Aménagement du temps de. travail,
audit social, gestion des emplois et
des compétences... « Ma mission
principale est de mettre mon savoir-
faire et mon expérience a disposition
des dirigeants de PME qui n'ont sou-
vent pas de DRH en place. C'est de la
DRH a temps partagé avec des formu-
les d’abonnement, résume la créatri-
ce originaire de Fourmies. De part la
complexité de la réglementation, il y
a un réel besoin. » Son premier client
est encore son ancien employeur
qu'elle accompagne quelques temps.
Installée a la ruche de Denain, Sylvie
s'est affiliée au réseau Finaxim qui
ui ouvre une fenétre nationale.
G.B.
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